LEZAMAKO
GIZONEN ETA EMAKUMEEN

BERDINTASUNERAKO I.PLANAREN
ZIRRIBORROA

OHARRA: Planaren ardatz estrategiko bakoitzari ondorengo kolorea dagokio.

MAINSTREAMING-a, GENERO IKUSPEGIAREN TRANSBERZALIZAZIOA
EMAKUMEEN JABEKUNTZA
BATERAGARRITASUNA ETA ERANTZUNKIDETASUNA

|| EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA



ARLOAK

TOKI
ADMINISTRAZIOA

HELBURU OROKORRAK

EM 1.

Udaleko politika eta proiektuetan

genero-ikuspegia txertatzea.

HELBURU ZEHATZAK

EM 1.1.

EM 1.2.

EM 1.3.

EM 1.4.

EM 1.5.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

Plana ezagutaraztea.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako

Plana sustatzea.

Genero-ikuspegia txertatzea udal kudeaketan.

Udal informazio sistemetan sexuaren araberako
bereizitako datuak izatea (estatistikak,

diagnosiak, txostenak...)

Kontratazioetan aukera berdintasunerako
politika garatzea, eta udal langileak prestatzea

eta sustatzea.

JARDUERAK

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

1.1.1.

1.1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.1.

1.4.2.

1.5.1.

1.5.2.

1L.5.&

Udalerriko eragile guztien artean (herritarrak, gizarte-
eragileak, enpresa sarea...) Berdintasun Planaren edukia

zabaltzea, hainbat hedabide erabiliz.

Teknikarien eta politikarien artean, euren arloari dagokion

Planaren laburpena banatzea.

Teknikarien eta politikarien artean, euren arloari dagokion

Planaren laburpena babestea eta finkatzea.

Urteko plan operatiboak egitea.

Teknikariak eta politikariak sentsibilizatzea udal

kudeaketan genero-ikuspegia txertatzearen garrantziaz.

Genero arloko materiala sustatzea eta erraztea

teknikarien eta politikarien artean.

Lantaldeak antolatzea udal kudeaketan genero-ikuspegia

txertatzeko.

Berdintasun arloko jarduerak gauzatzeko aurrekontu

partida ezartzea.

PAREKATUZ Berdintasunaren aldeko Bizkaiko erakundeen

sarean parte hartze aktiboa izatea.

Udal sistema informatikoak egokitzea, sexu aldagarria
eskura dagoela bermatzeko, bai eta beharrezkoak diren

beste aldagarri batzuk ere.

Udal diagnosi, azterlan eta txostenetan bildutako datuei

buruzko genero-analisia egitea, hobekuntzak ezartzeko.

Aldian behin argitalpenak, baldintza pleguak, lan
eskaintzak eta abar berrikustea. Erabilitako hizkuntza eta
diskriminazioa gertatzeko aukera aztertuko da, eta

beharrezkoak diren aldaketak eta zuzenketak egingo dira.

Udal langileak hautatzeko eta kontratatzeko prozedurak

aztertzea, aukera berdintasuna bermatzeko.

Udal oposizioetarako prozesuetan berdintasunari buruzko

gaiak sartzea

EBALUAZIO ADIERAZLEAK

Inplikatutako eragileek Planaz duten ezagutze maila.

Inplikatutako eragileek Planaz duten ezagutze maila.

Berdintasunerako egitura egonkorra izatea.

Planak egitea (kopurua, mota...)

Sentsibilizazio jardueren kopurua eta mota;

hartzaileen asebetetze maila.

Prestakuntzaren sustapen- eta errazte-jardueren

kopurua. Hartzaileen asebetetze maila.

Lantaldeak izatea; horien asebetetze maila.

Aurrekontu partida izatea.

Bilkuren aktak, foroak...

Egokitutako sistema informatikoa izatea; sexuaren
arabera bereizitako datuak dituzten udal diagnosi,

azterlan eta txostenen kopurua eta mota.

Egindako analisien kopurua eta mota; ezarritako

edota gauzatutako hobekuntzen kopurua eta mota.

Berrikusitako agirien kopurua.

Prozeduren analisiak egiteko mekanismoak.

Berdintasunari buruzko gaien kopurua oposizio

prozesuetan.






ARLOAK HELBURU OROKORRAK HELBURU ZEHATZAK JARDUERAK EBALUAZIO ADIERAZLEAK

KULTURA ETA EM 2. Kultura eta kirol arloan genero- EM 2.1. Gizarte, hezkuntza eta kirol jarduerak genero- EM 2.1.1. Arloko langile arduradunei genero arloko prestakuntza Prestakuntza jarduera motak eta kopurua;
KIROLA ikuspegia txertatzea. ikuspegitik planifikatzea eta gauzatzea. erraztea, euren lanean genero-ikuspegia txerta dezaten. prestakuntza jardueretan parte-hartze eta asebetetze
maila.
EM 2.1.2. Kultura eta kirol jarduerak genero-ikuspegitik gauzatzea. Genero-ikuspegitik gauzatutako jardueren kopurua;

jardueretan genero-ikuspegiaren txertatze maila;
euren jardueretan genero-ikuspegia txertatuta duten
gizarte, kultura eta kirol arloko zerbitzuetarako

enpresa azpikontratatuen kopurua.

EM 2.1.3. Kultura eta kirol jarduerak diseinatu, plangintza egin eta Udalerriko emakumeen beharrei, nahiei eta interesei
gauzatzea Udalerriko emakumeen beharren, nahien eta buruzko analisien txostena.

interesen arabera.

EM 2.1.4. Txorierriko Gazte-Planaren jardueretan genero- Genero-ikuspegitik gauzatutako jardueren kopurua;

ikuspegiaren integrazioa sustatzea. aldatutako jardueren kopurua.







ARLOAK HELBURU OROKORRAK HELBURU ZEHATZAK JARDUERAK EBALUAZIO ADIERAZLEAK

HEZKUNTZA




ARLOAK

ENPLEGUA,
FORMAKUNTZA
ETA SUSTAPEN
EKONOMIKOA

HELBURU OROKORRAK
EM 4. Enplegu Zerbitzuetan genero-ikuspegia

txertatzea.

Gizarte eta lan arloan emakumeen

presentzia eta parte-hartzea sustatzea.

EC 4. Kontziliazioan eta erantzukidetasunean
oinarritutako gizarte antolaketa eredu

berria sustatzea.

EV 4. Gizarte eta lan arloan jazarpen sexistari

aurrea hartzea eta desagerraraztea.

HELBURU ZEHATZAK
EM 4.1. Behargintza Txorierriko jardueretan genero-

ikuspegiaren integrazioa babestea.

EM 4.2. Udalerriko lan eremuan emakumeen eta
gizonen arteko desoreka kuantitatiboa

murriztea.

Gizarte eta lan arloan emakume eta gizonak

parekatzea bultzatzea.

Ardura lanpostuetan emakumeen presentzia

sustatzea.

EC 4.1. Lana, familia eta bizitza pertsonala bateragarri

egiteko neurrien erabilera sustatzea.

EV 4.1. Lanean jazarpen sexitari aurrea hartzeko eta

horren aurrean jarduteko protokoloa ezartzea.

JARDUERAK

EM 4.1.1.

EM 4.1.2.

EM 4.2.1.

EM 4.2.2.

EC 4.1.1.

EC 4.1.2.

EC 4.1.3.

EV 4.1.1.

EV 4.1.2.

EV 4.1.3.

Garatzen diren programetan genero-ikuspegia txertatzeko

ekintzak sustatzea.

Behargintza Txorierriko langileek, hau da sustapen
ekonomiko, enplegu eta prestakuntza programen
arduradunek, genero-ikuspegiaren inguruan behar duten
prestakuntzari babesa ematea.

Eskualdeko enpresetan sentsibilizazio kanpaina egitea,
emakumeak kontratatzeko, bati bat, tradizioz gizonenak
izan diren lanpostuetarako.

Gizarteratzeko arazoak dituzten emakumeen kontratazioa

sustatzea, udal lan-poltsetan, enpresetan eta abarretan.

Enpresak sortzean aukera berdintasuna sustatzeko
Behargintza Txorierriko Ekimen Sailak gauzatzen dituen
jarduerei babesa ematea.

Udal enplegu deialdietan aukera berdintasuna bermatzea.

Udal langileek eta behargintzako langileek barne-
prestakuntzarako aukera berdinak izatea bermatzea,
horretarako, barne-promozioa edota lan baldintzen
hobekuntza ahalbidetuz.

Udaleko edo Behargintzako ardura lanpostuen lan jardunak

lanaldira egokitzea edota kontziliazio neurriak eskaintzea.

Lana, familia eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko

beharren eta udalerrian dauden bitartekoen azterketa.

Herritarrak (enpresak, familiak...) sentsibilizatzeko,
bateratze eta erantzunkidetasun neurrien berri emateko
kanpaina egitea, eskura dituzten bitartekoak erabil
ditzaten.

Sentsibilizazio jarduerak egitea, udalerriko, udaleko eta
enpresetako gizonek aitatasun baimenak eta helduen

zaintzarako baimenak har ditzaten.

Behargintzako erabiltzaileei jakinaraztea zer den jazarpen
sexista, non gertatzen den, ondorioak zeintzuk diren eta
nola jokatu behar den.

Lanean jazarpen sexistari aurrea hartzeko eta horren

aurrean jarduteko barne-protokoloa ezartzea.

Udalerriko enpresen artean zabaltzea beharrezkoa dela

jazarpen sexistari aurrea hartzeko protokoloak izatea.

EBALUAZIO ADIERAZLEAK

Prestakuntza jardueren kopurua; prestakuntza

jardueretan parte-hartze maila.

Enplegu eta prestakuntza arloko jardueretan genero-

ikuspegiaren txertatze maila.

Udalerriko enpresetan, emakumeak kontratatzeko,

egindako sentsibilizazio kanpainen kopurua

Lan munduan sartzeko arazoak dituzten emakumeen
kontratazio berrien kopurua; aurreko urteekiko

azterketa konparatiboak.

Udalerriko emakumeen parte-hartze maila enpresa
eta autoenplegu jardueretan.

Udal enplegu deialdietan aukera berdintasuna

bermatzeko bitartekoak izatea.

Udaleko langileek barne-prestakuntzarako eta
promoziorako aukera berberak izango dituztela

bermatuko duten bitartekoak izatea.

Lan jardunak egokitzeari buruzko txostena.

Kontziliazio arloko beharren analisien txostena;

dauden bitartekoen katalogoa.

Erabilitako hedabideen kopurua; eragile hartzaileek
(familiak, enpresak...) neurriei buruz duten ezagutza

maila.

Sentsibilizazio jarduera motak eta kopuruak;

kanpainaren helmen maila.

Osatutako informazio euskarri motak eta kopurua.

Jazarpen sexistari aurrea hartzeko protokoloa.

Informazio euskarri motak; enpresen sarean izandako

eragin maila.



ARLOAK

ONGIZATEA

HELBURU OROKORRAK

EM 5. Gizarte Zerbitzuetako arloko
jardueretan genero-ikuspegia

txertatzea.

Diskriminazio anitza jasaten duten
edota gizartetik baztertuta geratzeko
arriskuan dauden emakumeen

baldintzak hobetzea.

EC 5. Laguntzak jasotzen dituzten EC 5.1.

emakumeen lana, familia eta bizitza
pertsonala bateragarri egiteko

erraztasunak ematea.

EV 5. Emakumeen aurkako indarkeriari aurrea EV 5.1.

hartzea eta desagerraraztea.

HELBURU ZEHATZAK

EM 5.1.

Gizarte Zerbitzuetako arloko jardueretan EM 5.1.1.
genero-ikuspegia txertatzea.
EM 5.1.2.
EM 5.1.3.

Diskriminazio anitza jasaten duten edota
gizartetik baztertuta geratzeko arriskuan
dauden emakumeentzako bitartekoak

egokitzea.

Gizarte laguntzak jasotzen dituzten emakumeak EC 5.1.1.

lan munduan sar daitezen laguntza ematea.

EC 5.1.2.
Genero-indarkeriari eta sexu erasoei aurrea EV 5.1.1.
hobeto hartzeko eta arreta hobea eskaintzeko
neurriak sustatzea.
EV 5.1.2.
EV 5.1.3.
EV 5.1.4.
EV 5.1.5.

JARDUERAK

Gizarte Zerbitzu mankomunatuek antolatzen dituzten

genero arloko jarduerak sustatzea

Diagnosi, plangintza, esku-hartze eta ebaluazioetan

genero-ikuspegia txertatzea.

Genero-ikuspegiaren inguruan arloko teknikariek behar

duten prestakuntza sustatzea eta erraztea.

Teknikariak gaitzea emakumezko erabiltzaileei ahalduntzea

lortzen edo hobetzen lagundu diezaieten.

Gizartetik baztertuta geratzeko arriskuan dauden
emakumeentzako lanerako prestakuntza programak
gauzatzea.

Irizpideak malgutzea, emakumezko etorkinei, gizarte- eta
ekonomia-bitarteko eskasak dituzten emakumeei,
drogamenpekotasun arazoak dituztenei... lehentasuna
emateko, eta udalerrian edo eskualdean dauden izaera
publikoko laguntzetarako eta zerbitzuetarako sarbidea

lehenesteko.

Haurtzaindegi zerbitzua eskaintzea, gizarte laguntzak
jasotzen dituzten edo gizartetik baztertuta geratzeko
arriskuan dauden eta lan-munduan sartzeko programetan
parte hartzeko konpromisoa hartzen duten emakumeei.
Gizarte laguntzak jasotzen dituzten eta gizartetik
baztertuta geratzeko arriskuan dauden emakumeei, lana,
familia eta bizitza pertsonala bateragarri egiteko udalerrian
edo eskualdean dauden gizarte- eta komunitate-

bitartekoen berri ematea.

Emakumeen aurkako indarkeriaren aurreko jarduera-

protokoloa diseinatzea.

BERDINSAREA berdintasunaren aldeko eta
emakumeenganako indarkeriaren aurkako euskal
udalerrien sarean parte-hartze aktiboa izatea.
Emakumeenganako indarkeriaren aurka udalerrian,
eskualdean edo probintzian dauden udal bitartekoen berri
ematea.

Emakumeenganako indarkeriaren aurkako egunean,
azaroaren 25ean, informazio eta aldarrikapen jardunaldiak
egitea.

Genero-indarkeriaren arloko urteko txostena egitea.

EBALUAZIO ADIERAZLEAK

Genero-ikuspegiaren arloan egindako jardueren

kopurua.

Egindako diagnosi, planifikazio eta ebaluazioetan

genero-ikuspegiaren txertatze maila.
Teknikarien parte-hartze eta asebetetze maila

generoaren arloko prestakuntza programetan.

Ahalduntzearen arloko prestakuntza jardueren

kopurua.

Lanerako prestakuntza programetan parte hartu duten

udalerriko emakumeen kopurua.

Emakumeen egoeraren ebaluazioa.

Haurtzaindegi zerbitzua erabiltzen duten emakumeen

kopurua.

Eskura dauden gizarte- eta komunitate-bitartekoei

buruz erabiltzaileek duten ezagutza maila.

Protokoloa izatea; emakumeei aholkularitza
psikologikoa eta juridikoa eskaintzeko zerbitzua izatea
Txorierriko Mankomunitatean.

Bilkuren aktak.

Informazio jardueren kopurua.

Garatutako jarduera motak eta kopurua; herritarren

parte-hartze maila.

Txostena egitea (salaketa eta kontsulta kopuruak,

hartutako neurriak eta abar).



ARLOAK

OSASUNA

HELBURU OROKORRAK

EM 6.

EC 6.

EV 6.

Osasun Zerbitzuen arloan genero- EM 6.1.

ikuspegia txertatzea.

Osasunari buruzko erabakiak hartzean

emakumeen parte-hartzea areagotzea.

Besteren laguntza behar duten EC 6.1.
pertsonak euren kargura dituzten

emakumeen lana, familia eta bizitza

pertsonala bateragarri egiteko

erraztasunak ematea.

Genero-indarkeriaren eta sexu erasoen EV 6.1.
biktimei arreta fisiko eta psikologiko

egokia eskainiko zaiela bermatzea.

EV 6.2.

HELBURU ZEHATZAK

JARDUERAK
Bizitza zikloetan emakumeei eta gizonezkoei EM 6.1.1.
eragiten dieten gaixotasunei buruzko
informazioa ematea eta aurrea hartzea.

EM 6.1.2.
Osasun fisiko eta mentalari buruz emakumeek
duten ezagutza areagotzea.
Emakumeen artean ohitura osasuntsuak
sustatzea.
Besteren laguntza behar duten pertsonak euren EC 6.1.1.
kargura dituzten emakumeen (eta gizonen)
egoera hobetzea.

EC 6.1.2.

Emakumeenganako indarkeriaren aurkako esku- EV 6.1.1.

hartzea indartzea.

EV 6.1.2.

Genero-indarkeria eta eraso sexualak jasan EV 6.2.1.
dituzten emakumeen arreta fisikoa eta

psikologikoa hobetzea.

Osasun zentroarekin lankidetzan, udalerriko emakumeen
eta gizonen artean ohikoenak diren gaixotasunei buruzko
datuak biltzea, bai eta kolektibo zehatzen artean ere

(gazteak, etorkinak...)

Osasun arloko sentsibilizazio, informazio eta prebentzio

jardunaldiak egitea (sexu-harreman bidezko gaixotasunak,

nahigabeko haurdunaldiak, bularreko minbiziaren

prebentzioa...)

Emakumeen osasunerako erabakigarriak diren faktore
biologiko, psikologiko eta sozialei buruzko informazio

jarduerak egitea.

Bizitza zikloetan emakumeek jasaten dituzten

gaixotasunen prebentzio kanpainak egitea.

Bereziki emakumeei zuzendutako osasun tailerrak egitea.

Osasun fisiko eta psikologiko iturri gisa, kirol jardueretan
emakumeen parte-hartzea sustatzeko sentsibilizazio

kanpainak egitea.

Osasun arreta zerbitzuetako ordutegia herritarren

beharren arabera egokitzea, batik bat, besteren laguntza

behar duten pertsonak euren kargura dituzten emakumeen

beharren arabera.

Besteren laguntza behar duten pertsonen zaintzaileei
laguntza emateko tailerrak egitea, erlaxazio eta

autoestimu jarduerak egitea.

Genero-indarkeriaren aurka erakundeen arteko Jarduera-
Protokoloaren edukiaren inguruan osasun arloko langileek

behar duten prestakuntza sustatzea eta bideratzea.

Genero-indarkeria eta eraso sexualak jasaten dituzten

emakumeak artatzeko udal protokoloa egitea.

Genero-indarkeriaren eta eraso sexualen aurreko jarduera-

protokoloa hedatzea osasun eragileen artean.

EBALUAZIO ADIERAZLEAK

Udalerriko emakumeei eta gizonei eragiten dieten

gaixotasunei buruz herritarrek duten ezagutza maila.

Osasun arloko sentsibilizazio, informazio eta

prebentzio kanpainen kopurua.

Informazio jarduera motak eta kopurua; emakume

hartzaileen ezagutza eta asebetetze maila.

Prebentzio kanpaina motak eta kopurua; emakume

hartzaileen asebetetze maila.

Prebentzio eta prestakuntza jardueren kopurua;

parte-hartze maila.
Sentsibilizazio kanpaina motak eta kopuruak;

kanpainaren helmenaren analisia.

Erabiltzaileek osasun arreta zerbitzuetako ordutegiari

buruz duten asebetetze maila.

Laguntza emateko egindako tailerren kopurua.

Osasun arloko teknikariak gaitzeko egindako

prestakuntza jardueren kopurua.

Protokoloa izatea.

Osasun teknikariek protokoloari buruz duten ezagutza

maila.



ARLOAK HELBURU OROKORRAK

HIRIGINTZA,
GARRAIOA ETA
INGURUMENA
(Arlo Teknikoa)

HELBURU ZEHATZAK

JARDUERAK

EBALUAZIO ADIERAZLEAK







